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TERMO DE REFERENCIA N° 5046 PARA CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
CONSULTOR POR PRODUTO
DATA DE CRIACAO: 13/06/2017

1. PROJETO
Plano Operacional Anual de 2017/2018

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 2.6 - Sustentabilidade das Instituicdes e Processos Museais Ibero- Americanos

2.2 ATIVIDADES
Atividade 2.6.3 - Contratacéo de Consultor - Mapeamento e diagndstico

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com o seu Regulamento, o Programa Ibermuseus é uma instancia de fomento e articulagdo de politicas
museais para a lbero-América e tem o objetivo de empreender acdes multilaterais de cooperacdo e
desenvolvimento no ambito dos museus e da museologia dos paises da Conferéncia Ibero-Americana, além de
reforcar a relag@o entre as instituicbes publicas e privadas e os profissionais do setor museoldgico, promovendo a
protecdo e a gestdo do patrimbénio museoldgico e o intercambio de experiéncias, de praticas e de conhecimento
produzido (PROGRAMA IBERMUSEUS, 2013).

Este Programa, de carater intergovernamental e ibero-americano, no qual se encontram envolvidos os 22 paises

da comunidade ibero-americana e os 6rgaos de cooperacdo e cultura da regido, desenvolve projetos nas linhas de
educacdo, patrimbénio museoldgico, curadoria, formacéo e capacitacdo, sustentabilidade de museus, além de promover
e apoiar as instituicdes museoldgicas por meio da publicacéo de editais, buscando atingir os seguintes objetivos:

» Fortalecer as politicas publicas dos paises ibero-americanos;

» Promover mecanismos de intercambio, informacéo e difusdo entre os museus;

» Promover a formacao e a capacitacdo de profissionais das areas técnica e de gestao dos museus;
* Fortalecer mecanismos para a ampliacéo da capacidade educativa dos museus;

» Fomentar a circulacéo de acervos e exposi¢cdes nos paises participantes do Programa;

» Promover a protecao e a gestéo do patriménio museolégico;

* Apoiar a melhora da gestéo das instituicbes e processos museais ibero-americanos;

» Fomentar a pesquisa no campo dos museus;

* Estimular o direito a memoria das distintas etnias e géneros, de grupos e movimentos sociais, apoiando acbes de
apropriacéo social do patrimdnio e de valorizacé@o dos diferentes tipos de museus;

» Fomentar a sustentabilidade das instituicées e processos museais ibero-americanos.

Para a sua consecucao, no Plano Operativo Anual (POA) para 2017, aprovado pelo Conselho Intergovernamental,
sdo especificadas linhas de acdo, resultados e atividades a serem desenvolvidos, sendo a Linha de Acéo:
“Sustentabilidade das Instituicbes e Processos Museais Ibero-Americanos”, transversal as demais linhas de a¢édo do
Programa e destinada a atender a dois grandes objetivos:

a) Fomentar, no ambito ibero-americano, a criagdo de politicas publicas para instituicdes e processos museais
protagonizados por povos, comunidades, grupos e movimentos sociais, em seus diversos formatos e
caracteristicas, para que sejam reconhecidos e valorizados como parte integrante e indispensavel da meméria
social ibero-americana, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento local sustentavel do campo museal;

b) Promover, no &mbito do Programa l|bermuseus, projetos e iniciativas que viabilizem a elaboracdo e o
desenvolvimento de acdes estratégicas que auxiliem as instituicdes e processos museais em novos modelos de
gestdo museoldgica sustentavel (social, cultural, econémica e ambiental).

Assim, essa contratacdo tem como objetivo elaborar o mapeamento e a analise de iniciativas em sustentabilidade

do setor museal nos paises da Ibero-América para o desenvolvimento e a consolidacdo da Linha de Acéo
“Sustentabilidade das Instituices e Processos Museais Ibero-Americanos”, do Programa Ibermuseus.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultoria especializada, na modalidade produto, para realizacdo de mapeamento e andlise de
iniciativas em sustentabilidade do setor museal nos paises da lbero-América, visando ao desenvolvimento da
Linha de Acao “Sustentabilidade das Instituicdes e Processos Museais Ibero-Americanos”, do Programa Ibermuseus.
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5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
5.1 Especificagdo (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE INICIATIVAS EM

SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)

« Realizar reunides periddicas com a equipe da Unidade Técnica do Programa Ibermuseus e do DDFEM/IBRAM
para definir o cronograma dos trabalhos a serem desenvolvidos e apresentar relatério sobre o andamento dos
trabalhos;

« Desenvolver a consultoria em coordenagéo com a equipe técnica da Linha de A¢éo Sustentabilidade;

« Elaborar a metodologia de trabalho, apresentando cronograma de atividades, métodos e técnicas de
pesquisa, instrumentos de coleta e sistematizacao de dados, entre outros necessérios ao desenvolvimento da
consultoria;

« Realizar mapeamento de iniciativas em sustentabilidade do setor museal nos paises da Ibero-América, a partir
da utilizacédo do ferramental teérico e metodologico de diversas areas do conhecimento;

« Garantir a interlocu¢cdo com 0s representantes dos paises do Programa Ibermuseus e outros atores do setor
museal ibero-americano, visando, sobretudo, em um primeiro momento, a qualidade dos dados levantados pela
consultoria;

« Elaborar reviséo bibliogréafica e conceitual sobre a tematica da sustentabilidade voltada ao setor museal ou
cultural de modo a complementar o primeiro levantamento realizado sobre os ambientes institucionais (leis,
normas, instituicées e politicas publicas dos museus) no ambito da Ibero-América, para a Linha de Acao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacdo Académica
A.1 Formac&o académica (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE INICIATIVAS

EM SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)

« Curso superior completo em qualquer area do conhecimento, preferencialmente em Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas ou Linguistica, Letras e Artes;

« Desejavel pés-graduagédo em Museologia, Politicas Publicas, Administragdo Publica, Gestéo de Projetos, Gestéo de
Processos ou éreas afins.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE

INICIATIVAS EM SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)

B.1. Experiéncia profissional:

B.1.a) Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em projetos de pesquisa ou intervencao social,
acompanhamento e gestao de projetos (no ambito publico ou privado), preferencialmente no setor Museal, Cultural
ou de Patrim6nio Cultural;

B.1.b) Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em articulagéo institucional com atores em distintos
ambitos (nacional e internacional) e esferas (intergovernamental, intragovernamental e sociedade civil),
preferencialmente no setor Museal, Cultural ou de Patriménio Cultural;

B.1.c) Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos comprovada em coleta e analise de dados
socioecondmicos (quantitativos e qualitativos) e de criacéo e sistematizacdo de bancos de dados.

B.2. Experiéncia desejada:

B.2.a) Experiéncia em elaboracdo de metodologias, instrumentos e ferramentas de apoio ao mapeamento e
diagndstico de iniciativas em sustentabilidade ou desenvolvimento sustentavel, preferencialmente no setor Museal,
Cultural ou de Patrimdnio Cultural;

B.2.b) Experiéncia profissional em projetos de cooperagdo internacional;

B.2.c) Experiéncia em formulagdo, implantacdo ou avaliagdo de politicas publicas, preferencialmente no setor Museal,
Cultural ou de Patrimdnio Cultural;

B.2.d) Experiéncia na realizacao de diagnésticos interinstitucionais, preferencialmente na areas de cultura ou
cooperacao internacional;

B.2.e) Dominio de pacotes estatisticos de tratamento de dados, como o software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS - pacote estatistico para as Ciéncias Sociais);

B.2.f) Bom conhecimento em inglés.

C — Para o desenvolvimento da consultoria é imprescindivel que o candidato garanta fluéncia em espanhol e
portugués, conforme a nacionalidade do candidato. A fluéncia nesses idiomas seréa aferida durante a entrevista.

D - Seréa valorada capacidade de trabalhar em equipe e de forma articulada com todos os atores e instancias
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envolvidos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE INICIATIVAS EM

SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)

Qtd. Parcelas: 5

ENQUADRA
MENTO

DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA
PARCELA

PRAZO DE
ENTREGA

2.6.3

Plano de trabalho em sustentabilidade no setor museal ibero-americano
Apresentar documento técnico, contendo:

- Elaboracéo do Plano de Trabalho com énfase na metodologia (métodos,
técnicas e instrumentos) de apoio ao mapeamento, diagnéstico e andlise de
iniciativas em sustentabilidade no setor museal ibero-americano;

Construgdo de parametros e critérios (categorias, dimensdes, indicadores) em
sustentabilidade para o mapeamento, diagnostico e analise de iniciativas dessa
natureza no setor museal ibero-americano.

R$ 20,340.00

45 dias ap6s a
assinatura do
contrato

2.6.3

Mapeamento e diagnoéstico de iniciativas em sustentabilidade no setor museal
ibero-americano

Apresentar documento técnico contendo:

- Mapeamento e diagnéstico de cerca de50 iniciativas em sustentabilidade no
setor museal ibero-americano, referentes aos 12 paises que compdem o
Conselho Intergovernamental do Programa Ibermuseus, de maneira agregada;
- Identificagdo de interlocutores locais, em cada um dos 12 paises membros do
Conselho Intergovernamental, para criacéo de um diretério, visando garantir a
interlocucéo com a Linha de Agdo Sustentabilidade.

R$ 15,255.00

90 dias apés a
assinatura do
contrato

2.6.3

Sistematizacdo e analise dos dados primarios referentes as iniciativas em
sustentabilidade no setor museal ibero-americano

Apresentar documento técnico contendo:

- Sistematizagdo dos dados primarios referentes as iniciativas em sustentabilidade
dos 12 paises gue compdem o Conselho Intergovernamental do Programa
Ibermuseus;

- Elaboracéo de um quadro-resumo apresentando os principais aspectos que
caracterizam essas iniciativas em sustentabilidade;

- Andlise preliminar desses dados a partir do Marco Conceitual Comum (MCC)

da Linha de Acéo Sustentabilidade.

R$ 20,340.00

160 dias apés a
assinatura do
contrato

2.6.3

Complemento do levantamento sobre os ambientes institucionais com énfase
em sustentabilidade no setor museal ibero-americano
Apresentar documento técnico contendo:

- Complemento do primeiro levantamento realizado sobre os ambientes
institucionais (leis, normas, instituigdes e politicas publicas dos museus) no ambito
da Ibero-América desenvolvido para a Linha de Acéo;

- Aprofundamento da revisdo bibliogréfica e conceitual da temética.

R$ 15,255.00

220 dias apo6s a
assinatura do
contrato

2.6.3

Avaliac&o das iniciativas em sustentabilidade mapeadas no setor museal ibero-
americano
Apresentar documento técnico contendo:

- Andlise final de todos os dados levantados (primarios e secundarios) ao
longo da consultoria;

- Elaboracéo de propostas de encaminhamento para difusdo dessas iniciativas em
sustentabilidade identificadas nos 12 paises ibero-americanos, e outros possiveis
desdobramentos.

R$ 30,510.00

320 dias ap6s a
assinatura do
contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE INICIATIVAS EM

SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)

R$ 101.700,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGAO

9.1 Local de entrega/realizacdo (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE

INICIATIVAS EM SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)
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Unidade Técnica do Programa Ibermuseus
10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execug&do (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE INICIATIVAS EM

SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 04/09/2018

11. NUMERO DE VAGAS
11.1 Namero de vagas (CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MAPEAMENTO DE INICIATIVAS EM

SUSTENTABILIDADE DO SETOR MUSEAL NOS PAISES IBERO-AMERICANOS)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
O processo seletivo sera dividido em duas fases: andlise curricular e entrevista, e serdo avaliados conforme
segue:
1 - ANALISE CURRICULAR, que sera realizada pela comissdo de selecfo, e tera o total maximo de 85 pontos,
divididos da seguinte forma:
a) FORMACAO (pontuag&o maxima: 10 pontos)
- Nivel superior na area solicitada no perfil profissional

*Apenas verificagao (requisito eliminatorio)
- Pés-graduacao na area solicitada no perfil profissional: até 10 pontos.

Especializacdo: 2 pontos; Mestrado: 3 pontos; Doutorado: 5 pontos.

*Serd considerada apenas uma pos-graduacao de cada tipo.
b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pontuacdo méaxima: 45 pontos)
- Experiéncia minima, conforme solicitado no edital de selec¢éo, itens B.1.a), B.1.b) e B.1.c): até 15 pontos/cada.
Menos de 3 anos: eliminagéo; De 3 a 5 anos — 05 pontos; De 5 a 10 anos — 10 pontos; Acima de 10 anos: 15 pontos
c) EXPERIENCIA DESEJADA (pontuagdo maxima: 30 pontos)
- Experiéncia desejada, conforme solicitado no edital de selecéo, itens B.2.a), B.2.b), B.2.c), B.2.d) e B.2.e): até
5 pontos/cada.

Ruim: 0 ponto; Regular: 1 pontos; Bom: 3 pontos; Otimo: 5 pontos
Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos que atingirem ao menos 60% da pontuacdo na fase de
analise curricular.
2- ENTREVISTA PESSOAL (pontuagdo maxima: 60 pontos)
A entrevista, que sera realizada pela Comissdo de Selecdo, tera o total maximo de 60 pontos, onde serdo

avaliados:
a) CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO (item eliminatério/sim ou n&o):
- Possuir Vinculo com a Administracéo Publica;
b) CARACTERISTICAS PESSOAIS (maximo de 20 pontos)
- Comunicacéo verbal: Expressar-se bem, possuindo boa fluéncia verbal (portugués e espanhol), clareza na
exposicdo de assuntos/argumentos e estruturacdo de pensamento logico.
c) ADEQUACAO AO PERFIL (méaximo de 40 pontos)
- Experiéncia em gestdo de projetos ou de politicas publicas, em especial no campo cultural; na area da
museologia, e; na area de cooperacao internacional;
- Fluéncia nos idiomas solicitados no edital de selecao;
- Capacidade de trabalhar em equipe e de forma articulada com todos os atores e instancias envolvidos.
A entrevista deverd ser, preferencialmente, na modalidade presencial. Caso a comissdo de selecdo julgue
apropriado, a entrevista podera ser feita por telefone ou videoconferéncia.

13. CONSIDERACOES

* Disponibilidade para desenvolver a consultoria na sede da Unidade Técnica do Programa Ibermuseus, Brasil,
Brasilia, DF. na SBN Q. 02, Lt. 08, Bl. N - Ed. CNC lll, 15° andar, Brasilia — DF.

» Os produtos deverdo ser entregues a Unidade Técnica do Programa lbermuseus, na SBN Q. 02, Lt. 08, Bl. N -
Ed. CNC lll, 15° andar, Brasilia - DF, em versdo preliminar e, ap6s aprovagdo, em sua forma definitiva, com as
devidas referéncias bibliograficas (quando necessario).

* A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica em qualquer relagdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo 9°
do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

» Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no ambito
desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Programa lbermuseus, e sua utilizacdo e/ou reproducéo total ou
parcial requerera autorizacéo prévia do Programa Ibermuseus.
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13. AMOSTRA
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