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1. PROJETO
Atualizacdo de Processos Politicos e Institucionais para a Implantacdo do Plano Nacional de Educac¢@o em Direitos
Humanos- PNEDH

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 3.2 - Informacdes coletadas e sistematizadas para a identificacdo e sele¢@o das experiéncias de sucesso em
educacdo e Direitos Humanos de instituicdes publicas, privadas e ndo-governamentais nos municipios, nos estados e na
Unido

2.2 ATIVIDADES
Atividade 3.2.5 - Mapear os produtos existentes na area de educacao e Direitos Humanos gerados por instituicbes
parceiras e projetos de cooperacao

3. JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como foco principal a avaliagdo final do projeto de cooperagdo internacional, celebrado
entre essa Secretaria e a Organiza¢ao dos Estados Iberoamericanos, em 2008.

Nesse caso, busca-se realizar uma avaliacdo global do projeto tendo em vista sua longevidade e contexto de
profundas alteragBes nos mecanismos de cooperacdo e monitoramento de instrumentos dessa natureza, apds
acordaos do TCU, o que exige uma avaliacdo final mais detalhada, contendo levantamento e analise das principais
documentacdes do projeto, tais como Projeto Original e as RevisGes Substantivas e Mandatarias, bem como,
verificar quais atividades foram implementadas e quais deixaram de ser, assim como os resultados obtidos e os
dados orcamentério-financeiros executados durante o referido Projeto.

Dessa forma, julga-se que esta avaliacdo final é de extrema importancia, pois € através dela que ficara
perceptivel a eficacia do Projeto OEI/BRA-08/006 — “Atualizacdo de Processos Politicos e Institucionais para a
Implantacéo do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — PNEDH”".

4. OBJETIVO DA CONTRATACA

Contratacdo de consultor especializado para elaboracdo de Documentos Técnicos de Avaliagdo ex-post das
atividades realizadas no ambito do Projeto OEI/BRA-08/006, abrangendo o periodo de dezembro de 2008 a agosto
de 2017

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificagdo (Consultor Avaliagdo PRODOC)

1. Participar de reunides com equipe técnica da Secretaria Especial de Direitos Humanos SEDH para definicdo
de metodologia de trabalho, apresentacéo de resultados parciais e finais obtidos, fornecendo informacdes sobre o
andamento dos produtos, quando solicitado;

2. Analisar os principais documentos do projeto, como o Documento de Projeto original e as respectivas
revisdes substantivas e mandatérias;

3. Analisar os arquivos do projeto, a fim de analisar os produtos contratados por meio do mesmo, inclusive
publicacdes;

4. Por meio de entrevistas, visitas, analise documental ou contatos telefdnicos, realizar levantamento das
atividades implementadas e ndo implementadas pelo projeto, assim como os resultados obtidos com 0 mesmo;
5. Realizar levantamento e consolidagao dos dados orcamentério-financeiros do projeto;

6. Identificar as ligBes aprendidas e boas praticas acumuladas ao longo de sua vigéncia;

7. Elaborar Documento Técnico Avaliativo ex-post das acdes realizadas pela

Coordenacao Geral de Educacao em Direitos Humanos e pelo Projeto OEI/BRA-08/006.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formac&o Académica
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A.1 Formacé&o académica (Consultor Avaliacdo PRODOC)

- Graduagdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituicdo de educacao superior devidamente

reconhecida pelo MEC;

- Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituicdo de educacao superior devidamente

reconhecida pelo MEC

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Avaliagdo PRODOC)

- Experiéncia profissional minima de 6 (seis) anos em Direitos Humanos;
- Desejavel conhecimento da politica brasileira para a Educac¢@o em Direitos Humanos;
- Desejavel experiéncia profissional com atividades relacionadas ao monitoramento, avaliagdo ou gestao de
programas e projetos, preferencialmente piblicos ou de cooperagéo internacional, relacionados a tematica de
direitos humanos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Avaliacdo PRODOC)

Otd. Parcelas: 4

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
3.25 Produto 01 — Documento Técnico que apresente a metodologia que sera R$ 12,000.00 | 30 dias apés a
utilizada pelo consultor para avaliagao do Projeto OEI/BRA-08/006. assinatura do
contrato

3.25 Produto 02 — Documento Técnico Avaliativo ex-post do Projeto OEI/BRA-08/006, R$ 14,500.00 | 55 dias apés a
abrangendo o periodo de dezembro de 2008 a dezembro de 2013 que contenha assinatura do
analise sobre: a) processos de implementacéo; b) alcance dos resultados contrato
originalmente almejados; c) contribuicdo do mesmo para o fortalecimento das
capacidades institucionais da Secretaria de Direitos Humanos; d) Anexos
(incluindo lista de entrevistados, instrumentos usados para coleta de dados e
lista dos principais documentos consultados).

3.25 Produto 03 — Documento Técnico Avaliativo ex-post do Projeto OEI/BRA-08/006, R$ 14,500.00 | 80 dias apds a
abrangendo o periodo de janeiro de 2014 a agosto de 2017 e contendo analise assinatura do
guanto a: a) processos de implementacéo; b) alcance dos resultados contrato
originalmente almejados; c) contribuicdo do mesmo para o fortalecimento das
capacidades institucionais da Secretaria de Direitos Humanos; d) Anexos
(incluindo lista de entrevistados, instrumentos usados para coleta de dados e
lista dos principais documentos consultados).

3.25 Produto 04 — Documento Técnico Avaliativo ex-post do Projeto OEI/BRA-08/006, R$ 13,000.00 | 100 dias ap6s a
abrangendo o periodo de dezembro de 2008 a agosto de 2017 e contendo assinatura do
andlise global do periodo quanto: a) ao alcance das a¢fes realizadas e legados contrato
deixados pelo projeto no contexto das politicas brasileiras para educagdo em
direitos humanos; b) Anexos (incluindo lista de entrevistados, instrumentos
usados para coleta de dados e lista dos principais documentos consultados).

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor Avaliagdo PRODOC)
R$ 54.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entrega/realizacdo (Consultor Avaliagdo PRODOC)

Brasilia/DF

10. PRAZO DE EXECUGAO

10.1 Prazo de execucdo (Consultor Avaliagdo PRODOC)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 3 meses e 12 dias
Data de Término: 20/08/2017

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Consultor Avaliagdo PRODOC)

1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
O processo seletivo contara com andlise curricular e entrevista.
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13. CONSIDERACOES

- Previsdo de viagens: Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacdo viagens que subsidiem o objetivo da
consultoria.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pela SEDH que podera aprova-los, mediante analise, que
considerara a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de
gualidade.

- Qualquer servico realizado, mas néo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o Consultor das
penalidades de outras sangbes previstas em Contrato. O pagamento dos produtos gerados sera realizado
somente apds o processo de aceite e atesto.

- Todos os produtos deverao ser entregues em versao preliminar, 5 (cinco) dias antes do prazo de entrega, para
serem analisados pelo supervisor, e apds a aprovacao, deverdo ser entregues duas copias em meio eletrénico (CD)

ANEXO |
CRITERIOS DE SELECAO:

PERFIL: - Sénior - De 6 (seis) anos a 9 (nove) anos e 11 (onze) meses de experiéncia de trabalho relevante;
ou Mestrado em area do conhecimento relevante aos produtos a serem elaborados.

BASE DE CALCULO: Sera considerada a formula abaixo para obter a pontuacéo final dos candidatos concorrentes:
- Fase | (andlise curricular): Multiplicar a pontuacédo obtida pelo candidato por 70 e dividir o resultado pela
pontuacdo maxima da fase

- Fase Il (entrevista): Multiplicar a pontuagéo obtida pelo candidato por 30 e dividir o resultado por 70 (pontuagéo
maxima da fase)

- Somar resultados de cada fase para obter o Total Geral de Pontos

CRITERIOS DE SELECAO — ANALISE CURRICULAR (Fase I):

Objetivo da Contratacdo: Contratagdo de consultor especializado para elaboracdo de Documentos Técnicos de
Avaliacdo ex-post das atividades realizadas no ambito do Projeto OEI/BRA-08/006, abrangendo o periodo de
dezembro de 2008 a agosto de 2017

Pontuacdo Maxima: 50 pontos
1. Formagéo Académica:

- Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituicdo de educacdo superior
devidamente reconhecida pelo MEC (obrigatério)
Critérios: N&o Possui Graduacéo 0 Possui Graduagéo 10

- Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituicdo de educacdo superior
devidamente reconhecida pelo MEC (obrigatério)
Critérios: N&o Possui Mestrado 0 Possui Mestrado 10

2. Experiéncia Profissional:

- Experiéncia profissional minima de 6 (seis) anos em Direitos Humanos (obrigatério).
Critérios:

Sem qualificacéo (abaixo de 1 ano) - 0

Qualificacéo fraca (entre 1 a 3 anos) - 2,5

Qualificacéo razoavel (entre 3 a 5 anos) - 5

Boa qualificacdo (entre 6 a 10 anos) - 7,5

Otima qualificacéo (acima de 10 anos) - 10

- Desejavel experiéncia profissional com atividades relacionadas ao monitoramento, avaliagdo ou gestdo de
programas e projetos, preferencialmente publicos ou de cooperacdo internacional, relacionados a tematica de
direitos humanos.

Critérios:

Sem qualificacdo (abaixo de 1 ano) - 0

Qualificacao fraca (entre 1 a 3 anos) - 2,5

Qualificacéo razoavel (entre 3 a 5 anos) - 5

Boa qualificacdo (entre 6 a 10 anos) - 7,5

Otima qualificag&o (acima de 10 anos) - 10
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3. Conhecimentos/Habilidades Especificas:

- Desejavel conhecimento da politica brasileira para a Educa¢édo em Direitos Humanos.
Critérios:

Sem qualificacéo (abaixo de 1 ano) - 0

Qualificacéo fraca (entre 1 a 3 anos) - 2,5

Qualificacéo razoavel (entre 3 a 5 anos) - 5

Boa qualificacdo (entre 6 a 10 anos) - 7,5

Otima qualificacéo (acima de 10 anos) - 10

Motivos para desclassificacéo:

1) Né&o identificou nimero do edital no envelope e/ou perfil em que se candidata;

2) Nao cumprimento dos itens obrigatoérios;

3) Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

4) Vinculo com servigo publico ou com contrato de consultoria vigente com organismo internacional;
5) Pontuagédo menor a: XX

6) Data da envio do curriculo posterior a 20/03/2017

CRITERIOS DE SELECAO — ENTREVISTA (Fase l):
(Pontuacdo Maxima: 70 pontos)

ENTREVISTA:

a) Adequacédo ao Perfil Requerido:

CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

b) Caracteristicas Pessoais:

- Comunicagdo verbal (desenvolvimento e estruturacdo de pensamento l6gico) e ndo verbal Sem demonstrar
competéncias, habilidades e disponibilidade:

CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0

Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5

Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5

Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5

Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Coeréncia e dominio na descri¢cdo dos trabalhos propostos:
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Planejamento (tem viséo sistémica):

CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Inovacao/Independéncia (tem facilidade de encontrar solu¢des, tem iniciativa):
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0

Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
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Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Relacéo Interpessoal/Equilibrio Emocional (comportamento pessoal: aceita critica, respeita as pessoas):
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0

Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5

Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5

Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5

Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Potencial de Lideranga Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade:
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0

Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5

Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5

Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5

Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10
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