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1. PROJETO
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional para a Ampliagcdo e Consolidacdo de Projetos Relacionados a

Memoéria Social no Brasil.
2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 3.1 - Metodologias e instrumentos de planejamento, avaliacéo e apoio aplicados, em amostra de
comunidades, para elaboracéo de projetos de instalagdo de Pontos de Memdria nas areas de gestdo, infra-estrutura,

museolégica e museogréfica.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 3.1.13 - Desenvolver sistematica de avaliacdo aplicavel a gestdo dos Pontos de Memodria.

3. JUSTIFICATIVA

O Instituto Brasileiro de Museus (Ibram), em parceria com a OEl, desenvolve o Prodoc OEI/BRA/08/007 - Projeto
“Desenvolvimento Institucional e Técnico-operacional para ampliacdo e consolidacdo de projetos relacionados a
memodéria social no Brasil”, desde 2009, cujo objetivo é atualizar e aperfeicoar instrumentos gerenciais e técnico-
operacionais voltados para a ampliacao e consolidacéo das estruturas de apoio cognitivo e metodolégico relativos ao
campo museal para as comunidades que atuam com mem®aria social no Brasil.

Nesse sentido, o Instituto vem trabalhando, por meio do Programa Pontos de Memoria, na consolidagdo de uma
politica publica de direito a memoéria, pautada no dialogo e participacdo com diferentes grupos e movimentos
sociais, governos locais e militantes, com o intuito de garantir que esse direito seja exercido por indigenas,
quilombolas, povos de terreiro, mestres, praticantes, brincantes e grupos das culturas populares, urbanas, rurais,

de fronteira, artistas e grupos artisticos independentes, como também segmentos populacionais etarios
especificos, de género, e/ou que requerem maior reconhecimento de seus direitos humanos, sociais e culturais.
Considerando a finalizacdo do Prodoc OEI/BRA/08/007 em 15 de dezembro do corrente ano, foi iniciada uma
avaliacdo global desse Projeto, no que se refere ao alcance da sua execucdo no transcorrer dos seus 7 (sete) anos
de existéncia. Para divulgar esse resultado final com éxito, a coordenacdo avaliou a necessidade de contratar

um profissional especializado em gestdo e avaliacdo de projetos de cooperacdo técnica internacional, que possa
reunir a avaliacdo de execucao financeira (realizada pela consultoria de Normas e Procedimentos) e a avaliagdo
qualitativa dos resultados do Prodoc a partir dos meios de verificacdo e indicadores do Projeto (realizada pela
consultoria de Planejamento e Avaliacdo), num documento Unico, com gréficos, tabelas e outras ilustracdes que
permitam uma visualizagdo mais objetiva do Projeto, na integra, para fins de apresentacdo na ABC (Agéncia
Brasileira de Cooperacéo), para os demais parceiros do Ibram e da OEI, bem como para o publico beneficiado.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO
O presente Termo de Referéncia objetiva fornecer subsidios necessérios para a contratacdo de pessoa fisica,
especializada em gestao estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacao técnica internacional.
5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
5.1 Especificagdo (Gestéo estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacédo internacional)
Fazer uma apresentacao ilustrada com graficos, tabelas e outras representagdes que permitam uma visualizagao
integral e objetiva dos resultados do Prodoc OEI/BRA 007/08, de modo que se observe sua eficiéncia,
eficacia e efetividade para o desenvolvimento de politicas publicas de ampliacdo do direito a memoria.
6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacdo Académica

A.l Formacao académica (Gestao estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacdo internacional)
Formacdo de nivel superior em qualquer area.
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B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Gestdo estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacédo internacional)
Minima de 5 (cinco) anos em Gestdo Estratégica e Avaliacdo Estratégica de Projetos de Cooperacao Internacional.
Desejavel experiéncia em Gestéo e Avaliagdo em Projetos com finalidade comunitaria.
7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Gestéo estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacdo internacional)

Otd. Parcelas: 1

ENQUADRA DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
3.1.13 Documento técnico contendo uma apresentacao ilustrada com gréaficos, tabelas R$ 35,000.00 | 30 dias apés a
e outras representagfes que permitam uma visualizacéo integral e objetiva dos assinatura do
resultados do Prodoc OEI/BRA 007/08, de modo que se observe sua eficiéncia, contrato
eficacia e efetividade para o desenvolvimento de politicas publicas de ampliagédo
do direito & memoria.

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Gestéo estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacéo internacional)
R$ 35.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Gestao estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacao internacional)
Brasilia

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1 Prazo de execucdo (Gestéo estratégica e avaliacdo de projetos de cooperacdo internacional)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 més e 26 dias
Data de Término: 15/12/2016

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Nimero de vagas (Gestédo estratégica e avaliacao de projetos de cooperacéo internacional)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
12 FASE
(carater eliminatério e classificatorio)

Experiéncia Minima de 5 (cinco) anos em Gestéo Estratégica e Avaliacdo Estratégica de Projetos de Cooperagéo
Internacional.

QUALIFICACOES PROFISSIONAIS, A SEREM INFORMADAS NO CURRICULO

EXPERIENCIA

Forma de calculo: 1 (um) ponto por ano de atuacdo profissional, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos. A
pontuacdo serd baseada na andlise da descricdo das atividades de cada experiéncia profissional constantes do
CV apresentado pelo candidato.

Sera desclassificado o candidato que n&o atingir o tempo minimo de experiéncia.

Observacoes:

- ndo serdo consideradas experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios, somente serdo considerados quando houver ligacdo com trabalhos praticos
e/ou de pesquisa e dentro da experiéncia requerida.

- Fica desclassificado o candidato que nédo atingir o tempo minimo de experiéncia exigido no TR;

Desejavel Experiéncia em Gestao e Avaliagcdo em Projetos com finalidade comunitaria.
EXPERIENCIA DESEJAVEL

Forma de célculo: 1 (um) ponto por ano de experiéncia, com pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos. A
pontuacdo serd baseada na andlise da descri¢do das atividades de cada experiéncia profissional constante do

CV apresentado pelo candidato.

Possuindo o candidato as qualificacbes de pés-graduacdo, o tempo minimo exigido de atuacdo profissional altera-se
para os anos respectivamente indicados na tabela ao lado.
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Observagoes:

E adotada a seguinte pontuagéo na fase de avalia¢do curricular:
- especializagdo: 1 ponto;

- mestrado: 2 pontos;

- doutorado: 3 pontos

22 FASE

(carater classificatorio)

TEMAS A SEREM ARGUIDOS NA FASE DE ENTREVISTAS

(PONTUACAO MAXIMA: até 20% dos pontos maximos possiveis na 12 fase. Esta fase se baseara na anélise
dos critérios descritos, por gestor especialista na area técnica afeta ao TR, a partir de suas percep¢des sobre o
desempenho do candidato)

32 FASE
(carater eliminatdrio e classificatorio) )
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Cépia autenticada da comprovacgdo da escolaridade e dos titulos informados no curriculo (diplomas de graduacéo,
pés-graduacao, mestrados, doutorados, declaragées, etc);

b) Comprovacéo de inscricdo na Previdéncia Social;

c) Declaragédo assinada negativa de vinculo estatutario e empregaticio com a Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas; e

d) Comprovacao de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo apresentado.

d.1) A comprovagdo da experiéncia por meio de declaragdo deverd demonstrar também a legitimidade do
declarante para assina-la.

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaragdo do empregador que descreva atividades desempenhadas.

13. CONSIDERACOES

13. AMOSTRA
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